创新实验学院
教学任务约定书
     ～     学年 第    学期

    年    月    日

创新实验学院骨干核心课程教学任务约定书
	课程名称
	
	总学时
	

	授课教师
	姓名
	职称
	角色
	讲授内容及学时分配

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教学内容
	主要内容安排及教材、教参

	
	教学的重点和难点

	
	教学内容的改革与调整




	教学方式
	主要教学方式方法


	
	讲授、研讨、自学的学时比例


	
	研讨内容与方式


	
	学生自学内容与方式



	教学管理
	作业批改要求


	
	考查方式及要求


	其他

约定
	教改配套措施


	
	教学工作量标准


	教务处
	创新实验学院
	开课学院
	主讲教师


本约定书一式四份，教务处、创新实验学院、开课学院和授课教师各一份。

附：教学任务约定的内容

各大类核心骨干课程教学任务约定主要包括以下四个方面。具体要求如下：

1. 授课教师的约定

授课教师一般应具有副教授以上职务，教授授课要配备助教。积极采取团队授课，合理分配各授课教师教学任务量，分工协作，共同完成课堂讲授、辅导答疑、作业批改等各项教学环节。授课班级一般不超过60人。

2. 教学内容的约定

教学内容的约定应在培养方案规定的学时内进行，针对学生实际，明确授课的重点与难点；合理规划教学设计，提出明确的教学进程；指定教材，推荐参考书。同时鼓励授课教师大胆改革教学内容，提出教学内容改革的方案，确定合理的内容改革调整比例。

3. 教学方式方法的约定

各授课教师要依据教学内容的要求和学生实际，确定相应的教学方式方法。明确讲授、自学、研讨的比例和学时分配，提出具体的教学方法，明确研讨式教学的实现方式。

4. 教学管理的约定

约定教学管理的措施以及教改的保障措施，明确相应工作量的分配核算办法等。

